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Malamut Team Catalyst 
Building Great Teams
 
Mackeldey, Möller, Klodt, Velten, Strack, Belz, Nathusius, Boos

„Business ist Teamarbeit. Und zum 
Gewinnen braucht man immer ein 
Team!“   

 Andrew S. Grove, ehem. Präs. Intel Corp. 
 

 

Unter dem Motto „Building Great 
Teams“ hat sich Malamut zum Ziel 
gesetzt, webbasierte, einfach zu-
gängliche Matching- und Diagnose-
dienstleistungen für unter-
nehmerische Projekte anzubieten. 
Basierend auf einem wissen-

 

Unternehmerisches Potential identifi
Die von Malamut verwendeten
Testverfahren geben 
individuellen 
Eignung als Unternehmer
Darüber hinaus werden die Sozial
kompetenzen und Teamrollen
erfasst. 
Neben einer gezielten Analyse der Fähig
keiten, erhalten Kunden
wissenschaftlichen
detailliertes   Feedback 

 

Optimale Teams zusammenstellen 
Malamut bietet Gründern mit 
Gründungskonzept oder Grün-
dungsinteressierten ohne konkrete 
Gründungsidee die Möglichkeit, 
sich über eine Onlineplattform 
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Business ist Teamarbeit. Und zum 
Gewinnen braucht man immer ein 

 

schaftlich validierten psychologi-
schen Onlinetestverfahren, werden 
so optimale Teams zusammengestellt. 
Über eine benutzerfreundliche Inter-
netplattform erfolgt auf Grundlage 
eines psychologischen Selbst-
assessments ein algorithmen-
basiertes Teammatching als Service 
für Gründer/ Gründungsinteres-
sierte, etablierte Unternehmen 
sowie Finanzinstitutionen und Be-
rater/ Coaches. 

Unternehmerisches Potential identifizieren
Die von Malamut verwendeten 

geben Aufschluss über die 
 Kompetenzen und 

als Unternehmerpersönlichkeit. 
Darüber hinaus werden die Sozial-

und Teamrollenverhalten 

Neben einer gezielten Analyse der Fähig-
keiten, erhalten Kunden in Form eines 
wissenschaftlichen Gutachtens ein 

Feedback   mit  Hinweisen auf 

mögliche Verbesserungs
Auch für Teams bietet Malamut 
Diagnose und Gutachten an. Diese 
kombinieren die Erkenntnisse über die 
Individuen und erstellen ein detailliertes 
Stärken-/ Schwächen
beispielsweise als Beratungs
oder als Absicherung von Finan
zierungsentscheidungen genutzt werden 
kann. 

eams zusammenstellen – www.teamability.de 
matchen zu lassen und so 
zusammen mit anderen Gründungs-
interessierten ein optimales Manage-
mentteam zu bilden. Diese Teams 
stellen nicht nur fachlich sondern auch 
persönlich bestmögliche Kombi-
nationen dar: Individuelle Ziel- und 
Wertvorstellungen werden mit Hilfe 
des von Malamut entwickelten Ver-
fahrens erfasst. Dadurch wird 
ermöglicht, dass neben grundlegend 
benötigten Fähigkeiten und 
Erfahrungen auch psychologische 
Eigenschaften der Teammitglieder 
im Matchingprozess einbezogen 
und Teams optimal zusammengestellt  
werden. 
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zieren 
liche Verbesserungspotentiale. 

Auch für Teams bietet Malamut 
Diagnose und Gutachten an. Diese 
kombinieren die Erkenntnisse über die 
Individuen und erstellen ein detailliertes 

Schwächen-Profil, das 
weise als Beratungsgrundlage 

als Absicherung von Finan-
entscheidungen genutzt werden 
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Wissenschaftlich fundierte Methodik
 

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. 
Strack
Universität Göttingen) sowie Prof. Dr. 
Veteran mit über 30
Verf
genügt und sich in der Praxis bereits mehrfach bewährt hat. Zur 
Validierung liefen bereits 
D

 

 
Prozessablauf 
 

 

 

Über uns 
Als interdisziplinäres Team aus Wissenschaftlern, Unternehmern und 
Investoren befassen wir uns seit 2008 mit der Erforschung und 
Softwareentwicklung an den Schnittstellen der Psychologie, 

Organisations

Alle unsere Teammitglieder 
sind selbst leiden
Unternehmer und Teamplayer 
mit der geteilten 
dass Zusammen
einem echten Team nicht nur 
erfolg
mehr Spaß macht.

Gründertest ab sofort online! Jetzt kostenl
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fundierte Methodik 

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Margarete Boos
Strack (Sozial- und Kommunikationspsychologie, Georg
Universität Göttingen) sowie Prof. Dr. Klaus Nathusius
Veteran mit über 30-jähriger Entrepreneurship Lehr
Verfahren entwickelt, das höchsten wissen
genügt und sich in der Praxis bereits mehrfach bewährt hat. Zur 
Validierung liefen bereits Studien mit über 350 potentiellen Gründern
Das Instrument wird zudem laufend weiterentwickelt und erforscht. 

 

 
Kundennutzen 
• Schnelle und präzise Identifikation unternehmerisch 
qualifizierter Mitarbeiter für neue Projekte/
(Time-to-Market) 

• Optimiertes Staffing durch Teamsimulation
• Web-basierte, flexible Assessment
(schneller ROI) 

• Gesteigerte Team-Performance und Team
(reduzierter Turnover) 

 

Als interdisziplinäres Team aus Wissenschaftlern, Unternehmern und 
uns seit 2008 mit der Erforschung und 

Softwareentwicklung an den Schnittstellen der Psychologie, 
Organisationstheorie und 
Entrepreneurshipforschung. 

Alle unsere Teammitglieder 
sind selbst leidenschaftliche 
Unternehmer und Teamplayer 
mit der geteilten Überzeugung, 
dass Zusammenarbeit in 
einem echten Team nicht nur 
erfolgreicher ist, sondern auch 
mehr Spaß macht. 

Kontakt
Malamut Team Catalyst GmbH i.Gr.
 

Georg-August

Goßlerstraße 14
37073 Göttingen

Telefon:  
Fax: 

www.malamut
team@malamut

Gründertest ab sofort online! Jetzt kostenlos für Gründerpool registrieren 
www.teamability.de 
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Margarete Boos und PD Dr. Micha 
psychologie, Georg-August-

Klaus Nathusius (Venture Capital 
jähriger Entrepreneurship Lehrerfahrung) wurde ein 

s höchsten wissenschaftlichen Ansprüchen 
genügt und sich in der Praxis bereits mehrfach bewährt hat. Zur 

en mit über 350 potentiellen Gründern. 
as Instrument wird zudem laufend weiterentwickelt und erforscht.  

Identifikation unternehmerisch 
qualifizierter Mitarbeiter für neue Projekte/ Aufgaben 

Optimiertes Staffing durch Teamsimulation 
basierte, flexible Assessment-Matching-Plattform 

Performance und Team-Stabilität 

Kontakt 
Malamut Team Catalyst GmbH i.Gr. 

August-Universität Göttingen 

Goßlerstraße 14 
37073 Göttingen 

 +49 (0) 551 39-12444 
+49 (0) 551 39-12496 

www.malamut-teamcatalyst.de 
team@malamut-teamcatalyst.de 

os für Gründerpool registrieren unter 


