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Mitmacher miissen , fiir die Idee brennen”

1-zeilige Unterzeile

Von Micuacl Casean

«Ich bin nicht mehr in der
Regelstudienzeit”, meint
Alexander Méller (26). Das
Ist kein Wunder, denn der
Student der Angewandten
Informatik hat mit Kommili-
tonen ein eigenes Unterneh-
men gegrundet, die Malamut
Team Catalyst GmbH. Dort
arbeitet Méller wahrend der
vorlesungsfreien Zeit taglich
bis zu zehn Stunden als Pro-
jektmanager IT mit. Wahrend
des Semesters konzentriert er
sich auf sein Studium, dass er
2011 beenden will. Sorgen,
ob er nach dem Examen eine
Stelle findet, braucht er sich
nicht zu machen. Vielmehr
steht er vor der Herausforde-
rung, den Markt mit dem Fir-
menprodukt zu Gberzeugen.

Das Unternehmen baut
eine Datingplattform far
Existenzgrinder auf. Sie will
Leute mit guten Geschafts-
ideen mit Partnern zusam-
menbringen, die (iber Kennt-
nisse in Betriebswirtschaft
und Informatik verfligen.
Neben den fachlichen Fertig-
keiten werden auch Unter-
nehmer-Eigenschaften und
soziale Kompetenzen ermit-
telt. Die Personen sollen gut
zusammenpassen. Ein solches
Matching ist auch far Geld-
geber interessant. Denn die
meisten Firmengrindungen
(berstehen die ersten fiunf
Jahre nicht. Entsprechend
groB ist der Wunsch der Ban-
ken, sich abzusichern.

Die Malamut-Geschafts-
idee stammt von Klaus Nathu-

Haben eine Beratungsfirma gegriindet: Alexander Miiller, Jonathan Klodt und und Ines Mackeldey (vorne, von links)
mit den Praktikantinnen Tanja Mosebach (links) und Sandra Volkmar.

sius, der als Honorarprofessor
am Seminar far Betriebswirt-

schaftslehre  Entrepreneur-
ship (Unternehmertum) lehrt.
Angesichts von  jahrlich

200000 Teamgrindungen in
Deutschland sieht er ein gro-
Bes Marktpotenzial. Er sprach
einen seiner Betriebswirt-
schaftsstudenten an, Jona-
than Klodt (25). Klodt war so-
fort dabei. Zunachst mussten
sie jemanden finden, der die
psychologischen Tests entwi-

LIEBER GLEICH ZUM PROFI...

§4,

ckelt. Dabei gingen sie nach
dem herkommlichen Vita-
min-B-Prinzip vor: Die Gottin-
ger Psychologie-Professorin
Margarete Boos empfahl ih-
nen Ines Mackeldey (27). Die
Diplom-Sozialwirtin hatte
gerade ihre Abschlussarbeit
dber  Gruppenentwickiung
geschrieben. Mackeldey kom-
biniert seit Juli 2009 fur Mala-
mut verschiedene bereits be-
kannte Tests und entwickelt
sie fur die speziellen Anfor
derungen des Unternehmens
weiter. Anhand von 170 Fra
gen ermittelt Malamut unter
anderem das unternehmeri-
sche Potenzial der Testperso
nen, thre Risikoneigung, ihre
emotionale Belastbarkeit und
ihr Durchsetzungsvermogen
45 Minuten dauert der Test
Das Malamut-Team
sein Produkt

mehrere

hat
Inzwischen
n potenziellen Kun
den vorgestellt. GroBe Unter
nehmen Zeigen Interesse. Sie

wollen die Software nutzen

Pfortner

um Projektteams zusammen-
zustellen. So sollen Reibungs-
verluste vermieden werden.
Fur diese Anwendung miusste
der Test noch einmal etwas
abgewandelt werden

Die Finanzierung der Ma-
lamut-Grundung ist uber ein
Stipendium des Europaischen
Sozialfonds bis Februar 2011
gesichert. Das Unternehmen
hat neun Gesellschafter, dar-
unter die Professoren Nathu-
sius und Boos sowie Klodt,
Mackeldey und Moller Der.
zeit nutzt die Firma noch
Raume im Psychologischen
Institut der Uni in der GoBler
stralle 14

Und was sollen Studieren
de mitbringen, die sich selbst-
standig machen wollen? _Sie
mussen far Idee bren
nen”, meint Sozialwirtin Ma-
ckeldey. Betriebswirt Klodt
nennt Dmth_\ite-.rermoger:

die

als wichtige Eigenschaft

www.malamut-teame atalyst.de



